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Публичный отчёт Комитета Пензенской городской организации Профсоюза

за 2018 год

Уважаемые коллеги!

2018 год был ярким на события в жизни страны как политической (выборы Президента РФ) и экономической сферах (увеличение налоговой нагрузки, рост цен на товары и услуги), так и в социальной (повышение пенсионного возраста, снижение доступности медицины, снижение рождаемости и рост смертности) и внутрипрофсоюзной сфере (структурные преобразования, оценка организационных возможностей, кадровых и финансовых ресурсов и др.)

Профсоюзам всех уровней пришлось работать в условиях скоротечного принятия законов, вызывавших крайне отрицательную реакцию большинства населения нашей страны. Пройти путь от надежды на плодотворное сотрудничество с властью по увеличению доходов работников, подкреплённые принятыми в начале года решениями о повышении МРОТ до прожиточного минимума и законодательного закрепления механизма его дальнейшего роста, решением Конституционного Суда РФ «о чистоте МРОТ», до реальности в части отношений с законодателями и правительством.

Вся работа Комитета Пензенской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки в 2018 году была направлена на выполнение решений 7 Съезда Общероссийского Профсоюза образования, положений Программы развития  деятельности Профсоюза на 2015-2020г.г. и постановлений ХХIХ отчётно-выборной конференции городской организации Профсоюза, а также в соответствии с Уставом профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

В 2018 году городская организация Профсоюза ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:

- повышение эффективности работы городской организации Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

- заключение коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов Профсоюза, и осуществления контроля за их выполнением;

- повышение уровня жизни членов Профсоюза;

- обеспечение контроля за здоровые и безопасные условия труда в учреждениях;

- способствовать достижению справедливого достойного уровня оплаты труда с учётом Единых и Методических рекомендаций по системе оплаты труда работников образования.

На 1 января 2019 года в структуре Пензенской городской организации насчитывалось 119 первичных профсоюзных организаций, из которых:

- 63 – в общеобразовательных учреждениях;

- 45 –в дошкольных образовательных учреждениях;

- 9 – в учреждениях дополнительного образования;

- 2 – в других организациях.

Кроме того на базе 46 филиалов детских садов созданы и действуют первичные профсоюзные организации.

По сравнению с аналогичным периодом 2017 года количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось на 4 (3,3%).

К сокращению количества первичных профсоюзных организаций привела реорганизация образовательных учреждений путём их присоединения друг к другу.

В 2018 году произошла реорганизация в следующих учреждениях:

к СОШ №12 присоединилась СОШ № 17;

к лицею № 29 – СОШ № 16;

к СОШ № 32 – СОШ № 61;

к СОШ № 47 – СОШ № 48;

к СОШ № 66 – СОШ №№ 10 и 45;

к ДД(Ю)Т присоединился ДДТ № 2.

В 2018 году была создана первичная профорганизация на базе детского сада № 5, и во вновь открывшемся филиале № 2 детского сада № 122 также была организована первичка.

Общая численность членов Профсоюза по состоянию на 1 января 2019 года составила 6652 человека. Охват профсоюзным членством – 61,5%. За отчётный период членов Профсоюза стало меньше на 1,5%.

В общеобразовательных учреждениях членов Профсоюза состоит – 2 738 человек;

- в дошкольных образовательных учреждениях – 3 399 чел.;

- в учреждениях дополнительного образования – 497 чел.;

- в других организациях – 18 человек.

В отчётный период следует отметить снижение профсоюзного членства среди педагогических работников на 1,7%. Увеличение членства произошло среди педагогических работников учреждений дополнительного образования (4,7%). Среди педагогов общеобразовательных и дошкольных учреждений профсоюзное членство понизилось на 2,8 и 1,5 процента соответственно.
Профсоюзное членство среди молодёжи из педагогических работников снизилось на 1,5%.
Причинами уменьшения членства являются:

- присоединение к образовательным учреждениям, имеющим первичные профсоюзные организации, учреждений, в которых первичек не было;

- недостаточная работа с молодёжью по вовлечению их в Профсоюз;
- увеличение выбытия из Профсоюза по личному заявлению о выходе членов, неудовлетворённых действиями Профсоюза по вопросу повышения пенсионного возраста.

За 2018 год повысилось профсоюзное членство:

школы: гим.№ 6, сош №№ 11,25,28,35,37,46,49,51,53,55,58,60,64, 65/23,66,67,71,75, ОШИ №1, цо №1.

ДОУ №№: 17, фдс19, ф1,2дс23, ф1дс52, 57, 59, 71и ф2дс71, 89 и ф2дс89, 99, 103, 105 и ф1,2дс105, 110, 111, 120, 124, 129 и ф1дс129, ф1и2дс137, ф1дс139, 143 и фдс143, 145, ф1дс147, 149, фдс150, 152.

УДО: ДДТ № 1, ДД(Ю)Т, ЦДЮТТ, «ДЮЦ» Спутник», ЦТО, СДЮСШОР по боксу, СШ № 8, НМЦ.

Снизилось профсоюзное членство:

школы: гим. №№ 1,13,42,44, «САН», лиц.№ 2,3, 29, сош №№ 7,9,12,18,20,26,27,30,31, 32,36,40,43,47,56,57,59,63,68,70,73,74,76,77, губ.лицей, школа-интернат для глухих и слабослышащих детей.

ДОУ №№: 4, 7, 8, 10, 19, 21, 23, 31 и ф1,2дс31, 39ифдс39, 52иф2,3дс52, 70, ф1и3дс71, 88ифдс88, ф1дс89, 96иф1дс96, фдс101, 106, 109иф1дс109, фдс111, ф1и2дс120, 122, 123, ф1и2дс124, ф2дс129, ф1и2дс130, 137, ф2дс139, 141ифдс141, 142ифдс142, 147иф2дс147, 150, фдс152.
По итогам статистического отчёта за 2018 год в 30,3% образовательных учреждений профсоюзное членство составило менее 50%. Первичные профсоюзные организации этих учреждений не могут автоматически представлять интересы и права работников при заключении коллективного договора.

Первичным профсоюзным организациям и городской организации Профсоюза принять дополнительные меры по укреплению организаторской работы, особое внимание на создание новых первичных профсоюзных организаций во всех образовательных учреждениях, активизировать работу по мотивации профсоюзного членства;

На сегодняшний день самым актуальным вопросом является финансовое обеспечение оплаты труда работников образовательных учреждений. В течении ряда лет на заседании трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений утверждаются Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на предстоящий календарный год в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников организаций бюджетной сферы. Ежегодно Центральный Совет Общероссийского Профсоюза Образования готовит комментарий к Единым рекомендациям.

При формировании систем оплаты труда педагогических и иных работников сферы образования необходимо учитывать следующее:

- не допускать снижения уровня заработной платы;

- на обеспечение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлять не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации;
- обеспечивать формирование систем оплаты труда работников общеобразовательных организаций с учётом методических рекомендаций по формированию систем оплаты труда работников образования.
О позиции Профсоюза по вопросам оплаты труда педагогов:

- установление на федеральном уровне гарантированной части зарплаты педагогов (т.е. реализация права Правительством РФ по установлению базовых окладов и ставок;

- выполнение единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда, разработанных Российской трёхсторонней комиссией при участии Профсоюза (учёт данных рекомендаций предусмотрен Трудовым кодексом РФ);

- закрепление в коллективных договорах положений об участии профкома в разработке положений об оплате труда, а также распределении стимулирующих выплат.

Размер зарплаты педагога должен быть достойным и справедливым, а не привязанным к минимальному размеру оплаты труда или средней зарплате по экономике убыточного региона. Профсоюз считает необходимым незамедлительно повысить зарплату педагогов не менее чем на 50 %.

В свою очередь международный опыт демонстрирует взаимосвязь зарплаты педагогов как с их квалификацией, так и с реальным отношением к профессии со стороны государства и общества. Поэтому одна из задач Профсоюза – содействие повышению престижа профессии педагога.

Несколько слов о минимальном размере оплаты труда.

С 1января 2018 года был утвержден в сумме 9 489 рублей.
С 1 мая 2018 года – в сумме 11 163 рубля.
С 1 января 2019 года в сумме 11 280 рублей – в размере прожиточного минимума.

Профсоюзы требовали этого решения на протяжении 20 лет.

В настоящее время есть необходимость пересмотра прожиточного минимума, потребительской корзины, довести величину МРОТ до стоимости минимального потребительского бюджета. М.В. Шмаков, председатель ФНПР, предлагает увеличить МРОТ в ближайшее время в 2 раза.

Постановлением Правительства Пензенской области и Постановлением администрации города Пензы были увеличены (оклады) ставки по оплате труда на 4% в государственных учреждениях финансируемых из бюджета Пензенской области и муниципальных учреждений финансируемых из бюджета города Пензы с 1 января 2018 года.

По итогам 2018 года средняя заработная плата с января по декабрь 2018года:

- педагогические работники дошкольных образовательных учреждений 27 672,1 рублей;
- воспитатели дошкольных образовательных учреждений – 27 887,0 рублей;

- помощники воспитателей – 16 236,0 рублей.

- педагогические работники учреждений, реализующие программы общего образования – 26 603,1 рублей;

- учителя общеобразовательных учреждений – 27 620,3 рубля.

- педагогические работники учреждений дополнительного образования детей – 26 776,0 рублей;

- педагоги дополнительного образования – 26 286,0 рублей.

В 2019 году Правительство РФ обещает индексацию на 4,3 процента с 1 октября 2019 года.

Но, следует отметить, что в образовательных учреждениях уровень средней заработной платы выдерживается за счёт увеличения объёма учебной нагрузки и роста интенсивности труда. Базовый оклад по-прежнему остаётся низким – 7 644 руб. (учитель), это всё равно не обеспечивает 70% гарантированной части в общей структуре заработной платы.

Через обращение в органы законодательной и исполнительной власти областной организацией профсоюза инициировано внесение изменений в Закон Пензенской области от 02.11.2004 г. № 674-ЗПО. «Об оплате труда работников государственных учреждений Пензенской области», в части включения в перечень должностей, которым проводится ежегодная денежная выплата в течение трёх лет работы, ВОСПИТАТЕЛЕЙ дошкольных образовательных учреждений и увеличения срока заключения трудового договора с 3 до 6 месяцев. 21.06.2018 г. законопроект о расширении перечня учреждений был внесён и принят Законодательным Собранием. Выделено дополнительно 3 873 600 руб.

Сохранены ежемесячные надбавки молодым специалистам в размере 35% в течение 3 лет, размер выплат за 1 и высшую квалифицированную категорию. А также в течение 3 лет 24 тысячи педагогам дополнительного образования.

Большое достижение Профсоюза – содействие законодательному установлению выплаты педагогическим работникам компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (ГИА) и ЕГЭ.

Соответствующий ФЗ был принят с учётом позиции Профсоюза 03.07.2018 г. за № 188.

В ходе заседания по стратегическому развитию и национальным проектам Президент РФ В.В. Путин отметил, что предстоит совершить настоящий прорыв в экономике, инфраструктуре, науке и социальной  сфере.

Мероприятия национального проекта «Образование» должны обеспечить за шесть лет вхождение РФ в десятку стран-лидеров по качеству общего образования.

В Указе Президента России № 204 от 7 мая 2018 года поставлена задача по формированию национальной системы профессионального роста педагогических работников, совершенствования непрерывного профессионального педагогического образования и профессионального роста педагогических работников всех категорий.

В 2018 году было подписано Генеральное Соглашение между Общероссийским объединением профсоюзов, работодателей и Правительством РФ на 2018-2020 годы. На церемонии выступил президент России В.В. Путин. По его словам «Каждый человек должен чувствовать себя защищенным: как в плане социальных гарантий, так и с точки зрения безопасности и охраны труда, а его работа – достойно, справедливо оплачиваться».
А также Отраслевое Соглашение на 2018-2020 годы ОПО и Министерства образования РФ, которое является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере труда в отрасли: общие условия оплаты труда, гарантии компенсации и  льготы работникам образования.
На 2018-2020 годы заключено Областное Соглашение между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ, в котором предусматривается по ходатайству профсоюзной организации работникам дополнительные оплачиваемые дни отдыха по следующим причинам и в количестве:

- родителям первоклассников и выпускников – один рабочий день;

- переезд на новое место жительства – два рабочих дня;

- проводы детей на действительную воинскую службу в Вооружённые силы РФ – один рабочий день;

- мужчине при рождении ребёнка – один рабочий день;

- регистрация брака – один рабочий день;

- смерти близких родственников – три рабочих дня.

Принято дополнительно Соглашение об аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников - членов Общероссийского Профсоюза образования.

Пока этим правом воспользовались не очень многие работники члены Профсоюза.

2018 год был объявлен Годом охраны труда в Профсоюзе.

В связи с этим возникла необходимость активизировать и использовать в полной мере гарантированные законодательством возможности по осуществлению общественного контроля за охраной труда в своих организациях.

Одним из основных направлений работы Комитета городской организации Профсоюза является контроль соблюдения прав членов Профсоюза в области охраны труда, предоставления работникам образования безопасных и здоровых условий труда, выполнения работодателями законодательства по охране труда и технике безопасности. И это всё в работе городской организации Профсоюза и первичных профсоюзных организаций нормативно закреплено в городском Соглашении по социальному партнёрству и  коллективных договорах образовательных учреждений.

А также в каждом образовательном учреждении заключено соглашение по охране труда между администрацией и профкомом, оборудованы уголки по охране труда, созданы комиссии по охране труда, в состав которых входят представители Профсоюза в лице уполномоченных по охране труда.

Городская организация профсоюза в рамках Года охраны труда организовала и провела обучение председателей профсоюзных организаций и уполномоченных по охране труда в количестве 265 человек на сумму 145 750 рублей, с вручением удостоверений на три года.

Дальнейшее повышение безопасности образовательного процесса и снижение травматизма невозможно без формирования культуры безопасного поведения человека на рабочем месте.

В рамках социального партнёрства эффективнее использовать коллективный договор и соглашение по охране труда для улучшения условий труда и оздоровления работников.

Необходимо активизировать деятельность уполномоченных лиц по охране труда в рамках их полномочий. (Тем более мы их с вами обучили.)

В помощь председателей первичных профсоюзных организаций был подготовлен макет Положения о системе управления охраной труда отдельно для общеобразовательного учреждения и отдельно для дошкольного образовательного учреждения.

Необходимо принять меры, способствующие решению вопросов финансирования мероприятий по охране труда, повышению ответственности работодателей за обеспечение здоровых и безопасных условий труда, своевременного проведения специальной оценки условий труда.
На финансирование мероприятий по охране труда за 2018 год израсходовано 15 455,6 тысяч рублей, в том числе за счёт возврата 20% страховых взносов из ФСС 859,6 тысяч рублей;
- на проведение СОУТ – 660,6 тысяч рублей;

- приобретение спецодежды, спецобуви и другие СИЗ – 483,7 тысяч рублей;

- проведение медосмотров – 12 645,8 тысяч рублей;

- проведение обучения по охране труда – 323,6 тысяч рублей;

- другие мероприятия – 1 342,9 тысяч рублей.

Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ – 608.

Количество организаций, реализующих право на возврат 20 % страховых взносов из ФСС – 93.

Правозащитная деятельность в Пензенской городской организации профсоюза работников народного образования и науки осуществлялась в отчетном периоде в соответствии с Уставом и Положением о правовой инспекции труда Профсоюза.

Руководство правозащитной деятельностью осуществлял внештатный правовой инспектор, основные направления работы которого:

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и законодательства о профсоюзах;

- содействие в защите прав и законных интересов членов Профсоюза и первичных профсоюзных организаций;

- правовое обеспечение деятельности выборных руководящих органов первичных профсоюзных организаций и их участия в нормотворческой деятельности;

- информационно-методическая помощь, обучение профсоюзного актива, оказание членам Профсоюза бесплатной юридической помощи по вопросам реализации и защиты их социально-трудовых прав и профессиональных интересов.

В 2018 году городская организация приняла участие в областном мониторинге «Соблюдение трудового законодательства при возложении на учителей должностных обязанностей, связанных с составлением отчётной документации».

Комитет городской организации Профсоюза продолжил работу по оказанию помощи первичным профсоюзным организациям в области реализации социального партнёрства. В 2018 году в 42 образовательных учреждениях были заключены коллективные договоры в новой редакции. В связи с изменениями в законодательстве и нормативно-правовой базе, регулирующими функционирование сферы образования, Комитет подготовил макет дополнений и изменений в коллективный договор образовательного учреждения.

Продолжалась работа по обеспечению первичных профсоюзных организаций информационными стендами единого образца и информационными листовками для профстендов.

Для профсоюзного актива регулярно проводились совещания и семинары, на которых, в том числе освещались вопросы правового характера с приглашением правовых инспекторов Суворовой А.Ю. и Шавшаева А.В.

В 2018 году продолжилась работа по правовому просвещению профсоюзного актива и членов Профсоюза через газету «Мой профсоюз». Комитет городской организации Профсоюза централизованно оформлял подписку на это издание для первичных профсоюзных организаций.

На личном приёме, включая устные обращения по телефону, было принято 253 человека.

Наиболее актуальные вопросы обращений:

- заключение трудового договора и изменение его условий;

- расторжение трудового договора;

- порядок расчёта заработной платы, в том числе порядок расчёта выплат за работу в особых условиях, доплат за дополнительный объем работы, стимулирующих выплат, порядок расчёта заработной платы при работе по совместительству;

- досрочное назначение трудовых пенсий по старости в связи с педагогической деятельностью;

- распределение учебной нагрузки, в том числе изменение учебной нагрузки в течение учебного года;

- получение дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки работников;
- порядок проведения аттестации педагогических работников;

- порядок и очередность предоставления ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска, длительного отпуска до 1 года, а также отпуска по уходу за ребенком;

- вопросы реорганизации образовательных учреждений;

- соблюдение трудовых прав работников при ликвидации либо реорганизации образовательного учреждения;

- оформление записей в трудовой книжке;

- увольнение по различным основаниям;

- поощрение за труд и порядок применения дисциплинарных взысканий;

- оплата медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований;

- привлечение к работе в праздничные дни и каникулярный период;

- по организации летнего отдыха детей членов Профсоюза и санаторно-курортного лечения самих членов Профсоюза.

В 2018 году проведено 2 заседания Комитета городской организации Профсоюза с повестками дня:

- О Публичном отчёте Комитета Пензенской городской организации профсоюза работников народного образования и науки за 2017 год
- Об исполнении сметы доходов и расходов Пензенской городской организации Профсоюза за 2017 год и об утверждении сметы доходов и расходов Пензенской городской организации Профсоюза на 2018 год.
- О проведении отчётов и выборов в Пензенской городской организации профсоюза работников народного образования и науки в 2019 году.
- О структуре доходов и расходов Пензенской городской организации Профсоюза на 2019 год.

За 2018 год городская организация профсоюза продолжила работу по обучению профсоюзного актива. В течение года проведено 9 семинаров с повестками дня:

О Единых рекомендациях по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год с комментариями ЦС ОПО.

О минимальном размере оплаты труда с 01.01 2018 г. и с 01.05.2018 года.

Об итогах сводного статистического отчёта за 2017 год.

О поддержке инициативы учащихся и педагогов МБОУ СОШ № 11 г. Пензы о возведении в городе Пензе памятника Учителю Пензенской области.

О проведении сверки по удержанию и перечислению членских профсоюзных взносов за 2017 год.

Об инструкции по постановке ребёнка в электронную очередь для получения путёвки в загородный оздоровительный лагерь.

Об участии в городских конкурсах «Учитель года - 2018», «Воспитатель года - 2018».
О праздновании Дня Защитника Отечества и Международного женского дня 8 марта.
О плане мероприятий городской организации Профсоюза посвящённых «Году охраны труда в Профсоюзе.
Об Отраслевом Соглашении между МО РФ и ОПО РФ на 2018-2020 годы и Соглашении между МО Пензенской области и Пензенской областной организацией Профсоюза на 2018-2020 годы.

О методических рекомендациях по формированию систем оплаты труда работников общеобразовательных организаций с комментариями ОПО.
Об организации обучения профсоюзного актива по охране труда.

Об исполнении сметы доходов и расходов городской организации профсоюза за 2017 год.

Об участии во Всемирном Дне охраны труда.
Об участии в Первомайской акции Профсоюзов.
Об участии в 6 областном Форуме молодых педагогических работников «Будущее за профессионалами» в июне 2018 года.
Об участии в приёмке учреждений образования к работе в 2018-2019 учебном году.

О мероприятиях посвящённых Дню воспитателя и Дню учителя.
О ходе выполнения постановления 7 Съезда ОПО.
Об основных социально-экономических показателях Пензенской области за январь-декабрь 2018 год.
О праздничных и выходных днях в 2019 году.
Проведено 10 заседаний Президиума Пензенской организации Профсоюза работников народного образования и науки.

О проведении заседаний Комитета городской организации Профсоюза.

О программе оздоровления членов профсоюза и их детей.
Об утверждении годовых отчётов за 2018 год по профсоюзному членству, коллективно-договорной кампании, охране труда правовой работе и финансовые вопросы.

О профсоюзных наградах.

Об охране труда в дошкольных учреждениях.

О Соглашении о социальном партнёрстве между Правительством Пензенской области, ФППО и объединениями работодателей Пензенской области на 2019-2021 годы.

О конкурсе художественного творчества членов профсоюза «Таланты среди нас».

О положении системы охраны труда в общеобразовательных учреждениях.

О проведении отчётов и выборов профсоюзных органов в Пензенской городской организации Профсоюза в 2019 году.

О задачах Профсоюза в современных социально-экономических условиях.

О Законе Пензенской области «О бюджете Пензенской области на 2017 (дополнительно) и на плановый период 2018 и 2019 г.г.

В течение отчётного периода на заседаниях Президиума городской организации Профсоюза рассматривались следующие вопросы правового характера:

Об установлении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в Пензенской области на 2018 год.
Публичный отчёт Пензенской городской организации профсоюза работников народного образования и науки за 2017 год.
О вопросах применения трудового законодательства.
О действиях Профсоюзов по вопросу повышения пенсионного возраста.

И другие вопросы по плану работы Комитета городской организации Профсоюза.

В 2018 году прошли городские конкурсы «Воспитатель года»,

«Учитель года 2018», «Сердце отдаю детям».

Всем конкурсантам членам Профсоюза была оказана материальная помощь по 5 000 рублей каждому.

Большое внимание уделяем санитарно-курортному лечению членов Профсоюза. Оказываем помощь в приобретении путёвок, а также материальную помощь на удешевление стоимости путёвок от 1 000 до 3 000 рублей 1 раз в 3 года от города и по 4 000 рублей от областной профсоюзной организации у кого стаж профсоюзный более 30 лет 1 раз в 3 года.

Кроме этого выделяем и на детские путёвки в оздоровительные лагеря от 1 000 до 3 000 рублей 1 раз в 2 года.

Нам необходимо активизировать содержание и формы работы выборных профессиональных органов первичных и городской профсоюзной организации, сосредоточить внимание на следующих направлениях деятельности:
- обратить особое внимание в работе по мотивации профсоюзного членства, первичным профсоюзным организациям, численность членов Профсоюза которых не превышает 50 % от общего числа работающих;
- продолжить работу, направленную на сохранение уровня правовой защищенности социально-трудовых прав и интересов работников, в том числе путём отстаивания прав и интересов работников через обращения в суд и повышения правовой грамотности профсоюзного актива и членов Профсоюза;
- продолжить организацию и проведение мероприятий направленных на обучение профсоюзного актива современным способам формирования и размещения информации, выявления лучших опытов профсоюзной работы.

В мае 2019 года состоится юбилейный – Десятый съезд Федерации независимых профсоюзов России с 20-22 мая 2019 года.

Участникам мероприятия предстоит выбрать председателя, его заместителей, а также обновить состав коллективных органов управления федерацией – Генерального совета и Исполнительного комитета.

Во время съезда профлидеры намерены обсудить существующее социально-экономическое положение в стране и определиться с главными задачами организации на ближайшие годы. В повестке съезда содержатся вопросы, касающиеся отчёта Генерального совета ФНПР, выработки программы профцентра и внесения изменений в устав организации.

Комитет городской организации Профсоюза ежегодно проводит анализ результативности своей работы, выявляет резервы дальнейшей деятельности с первичными профсоюзными организациями, профсоюзным активом, с членами профсоюза, ставит перспективные цели и задачи.

Спасибо за совместную работу и за внимание.
Комитет Пензенской городской
организации Профсоюза,
17 апреля 2019 года
